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Wstęp
Z radością przedstawiamy drugi numer biuletynu projektu „MICROIDEA-MICRO-credentials:
Identyfikacja, rozwój, testowanie i ocena innowacyjnych podejść”, w którym będziemy informować
Państwa o najnowszych osiągnięciach i postępach w realizacji projektu Erasmus+, który rozpoczął się 1
stycznia 2024 r. i potrwa do 31 grudnia 2026 r. MICROIDEA jest współfinansowany przez Unię
Europejską.
W tym numerze przedstawimy Państwu:

1.Nowa inicjatywa Microidea – podcasty.‌

2.Trzecie międzynarodowe spotkanie w ramach projektu w Kopenhadze.‌

3.Kolejne kroki.‌

INNOWACYJNY 
S Y S T E M  M IKROPOŚW IADCZEŃ  



SKANUJ KOD ABY
OTRZYMAĆ DOSTĘP DO

NASZEJ STRONY! 

Prezentacja projektu
Microidea ma na celu odkrywanie, ocenę i weryfikację nowych
metod wdrażania i uznawania mikro-kwalifikacji. Podejście to
ma szansę na szerokie zastosowanie, torując drogę do
udoskonalenia i poprawy systemów edukacji i szkoleń.

Projekt ma na celu opracowanie systemu mikro-kwalifikacji
zgodnego z normą ISO 17024, zapewniającego międzynarodowe
uznawanie kwalifikacji. Opracowana zostanie metodologia mająca
na celu połączenie krajowych systemów certyfikacji z ramami
walidacji ISO/IEC 17024, promująca zrównoważone podejście do
akredytacji. Stworzone zostanie otwarte narzędzie do analizy
potrzeb w zakresie umiejętności, które będzie wspierać przejrzysty i
dostępny rozwój kadr. Nowy system mikro-kwalifikacji zostanie
wdrożony w sektorze turystyki, zapewniając specjalistyczne
szkolenia i certyfikację. Wreszcie, w celu maksymalizacji wpływu
projektu na politykę europejską, zapewnienia długoterminowej
trwałości i wpływu po jego zakończeniu, zostaną zastosowane
skuteczne strategie komunikacji i rozpowszechniania.

Cele projektu

Wyniki projektu
Projekt koncentruje się na stworzeniu systemu mikro-kwalifikacji
zgodnego z normami ISO/IEC 17024, zapewniającego
międzynarodową wiarygodność i standaryzację. Opracowana
zostanie holistyczna metodologia definiowania, oceny, walidacji i
uznawania umiejętności, łącząca krajowe ramy certyfikacji z
międzynarodowymi standardami. Ponadto wdrożone zostanie
internetowe narzędzie do analizy potrzeb w zakresie umiejętności
w sektorze turystyki, wykorzystujące dane z ogłoszeń o pracy w
celu skutecznego identyfikowania zapotrzebowania na rynku
pracy. Połączenie tych działań zwiększy przejrzystość, zaufanie i
zapewnienie jakości mikro-kwalifikacji, gwarantując ich uznawanie
i przenoszenie w całej Europie, a tym samym wzmacniając
mobilność pracowników i rozwój zawodowy.

INNOWACYJNY
S Y S T E M  M I K R O P O Ś W I A D C Z E Ń



MICROIDEA w wersji Audio! 
Projekt MICROIDEA z radością przedstawia swoją nową serię podcastów –
dynamiczną platformę stworzoną z myślą o dzieleniu się spostrzeżeniami,
postępami i przyszłością mikrokwalifikacji w Europie. Inicjatywa ta stanowi
znaczący krok w naszym zaangażowaniu w kontakt z odbiorcami oraz
rozpowszechnianie cennych informacji w przystępnej i angażującej formie.

Do‌stępność: ‌Słuchaj w dowolnym miejscu i czasie!‌

Zaangażowanie: ‌Format konwersacyjny sprzyjający nawiązywaniu głębszych relacji.‌

Elastyczność: ‌Różnorodne formaty treści, od wywiadów po dyskusje edukacyjne.‌

Autorytet: ‌Ustanowienie MICROIDEA jako lidera w dziedzinie mikro-kwalifikacji.‌

Dlaczego podcasty?
Podcasty stały się coraz popularniejszą metodą
dzielenia się informacjami i angażowania odbiorców.
Oferują one:

Odcinek pierwszy: "Ocena umiejętności i sztuczna inteligencja – przyszłość kariery zawodowej”

W pierwszym odcinku omawiamy główne cele i osiągnięcia projektu MICROIDEA, a także prezentujemy rozmowy
z kluczowymi członkami zespołu. Najważniejszym punktem odcinka jest przedstawienie naszego narzędzia do
samooceny umiejętności – platformy internetowej służącej do identyfikacji potrzeb w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i przekwalifikowania, uzupełnionej o dostosowane do indywidualnych potrzeb rekomendacje
szkoleniowe. Posłuchaj pierwszego odcinka na naszej stronie internetowej lub kanale YouTube i czekaj na kolejne
odcinki, w których będziemy odkrywać ekscytujący świat mikro-kwalifikacji i ich potencjał w transformacji edukacji
i szkoleń w całej Europie.

kliknij lub zeskanuj kod
dostępu do podcastu 

INNOWACYJNY
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https://micro-idea.eu/material/#Podcasts
https://micro-idea.eu/material/#Podcasts


Trzecie międzynarodowe spotkanie projektowe
w Kopenhadze – najważniejsze wnioski
 

W dniach 7–9 kwietnia 2025 r. partnerzy
projektu MICROIDEA spotkali się w Kopenhadze
na trzecim międzynarodowym spotkaniu
projektowym (TPM), zorganizowanym przez 3F,
aby omówić postępy projektu, plany na
przyszłość i współpracę.
Najważniejsze aktualizacje dotyczyły struktury
szkolenia dla zawodu „kelner”, skupiającej się na
nauczaniu asynchronicznym z synchronicznym
tutoringiem. Program pilotażowy będzie
realizowany od czerwca 2025 r. do września
2026 r., a egzaminy certyfikacyjne rozpoczną się
w październiku 2025 r. w Grecji.

Postępy zostały przedstawione w opartym na
sztucznej inteligencji narzędziu do analizy
ogłoszeń o pracę, które oferuje wgląd w dane w
czasie rzeczywistym oraz indywidualną ocenę
umiejętności. Strategie oceny i działania
informacyjne, w tym media społecznościowe,
biuletyny i wydarzenia, nadal angażują
zainteresowane strony.
Podczas strategicznych spotkań rozważano
nowe możliwości nawiązania współpracy, w tym
wizytę studyjną na Sri Lankę zaplanowaną na
styczeń 2026 r. oraz współpracę z związkami
zawodowymi w Kolumbii i RPA.
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Listopad
11-14

Na zakończenie
Bądźcie na bieżąco

z kolejnymi ekscytującymi aktualnościami i
kamieniami milowymi
w naszej podróży ku

identyfikacji, opracowywaniu, testowaniu
i ocenie innowacyjnych podejść

poprzez mikrokwalifikacje!

Następne kroki!
Kolejne międzynarodowe spotkanie projektowe odbędzie się w Reus w
Hiszpanii w dniach 11–14 listopada 2025 r. W jego ramach odbędzie się
międzynarodowa konferencja zatytułowana „Unia umiejętności UE”,
zgodna z najnowszą inicjatywą Komisji Europejskiej w zakresie uczenia
się przez całe życie i rozwoju umiejętności.

Reus, Spain
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Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.

PARTNERSTWO

microideaproject

microidea.project

microidea-project

@MicroideaProject

SKANUJ KOD QR I
UZYSKAJ DOSTĘP DO

NASZEJ STRONY 

Poznajcie oddanych partnerów, którzy realizują projekt MICROIDEA. Nasze partnerstwo składa się z różnych
organizacji publicznych i prywatnych oraz interesariuszy, łączących naukowców, praktyków i partnerów
posiadających możliwość dotarcia do decydentów politycznych. Wspólnie angażujemy się w umożliwienie
przenoszenia mikro-kwalifikacji między krajami, pracodawcami, systemami edukacji i szkoleń oraz systemami
zatrudnienia.
Więcej informacji można znaleźć w sekcji partnerzy na naszej stronie internetowej: https://micro-
idea.eu/partners/
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https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject
https://micro-idea.eu/partners/
https://micro-idea.eu/partners/

