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Z radosciq przedstawiomy drugi numer Dbiuletynu projektu ,MICROIDEA-MICRO-credentials:
|dentyfikacja, rozwdj, testowanie i ocena innowacyjnych podejs¢’, w ktérym bedziemy informowad
Paristwa o najnowszych osiggnieciach i postepach w realizacji projektu Erasmus+, ktdry rozpoczat sie 1
stycznia 2024 r. i potrwa do 31 grudnia 2026 r. MICROIDEA jest wspdtfinansowany przez Unie
Europejska.

W tym numerze przedstawimy Paristwu:

1.Nowa inicjatywa Microidea — podcasty.
2.Trzecie miedzynarodowe spotkanie w ramach projektu w Kopenhadze.

3.Kolejne kroki.
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« Microidea ma na celu odkrywanie, ocene i weryfikacje nowych
metod wdrazania i uznawania mikro-kwalifikacji. Podejscie to
ma szanse na szerokie zastosowanie, torujgc droge do
udoskonalenia i poprawy systemdw edukacji i szkolen.

Cele projektu

Projekt ma na celu opracowanie systemu mikro-kwalifikacji
zgodnego z normag ISO 17024, zapewniajgcego miedzynarodowe
uznawanie kwalifikacji. Opracowana zostanie metodologia majgca
na celu potgczenie krajowych systemdw certyfikacji z ramami
walidacji ISO/IEC 17024, promujgca zréwnowazone podejscie do
akredytacji. Stworzone zostanie otwarte narzedzie do analizy
potrzeb w zakresie umiejetnosci, ktére bedzie wspierac przejrzysty i
dostepny rozwdj kadr. Nowy system mikro-kwalifikacji zostanie
wdrozony w . sektorze turystyki, zapewniajgc specjalistyczne
szkolenia i certyfikacje. Wreszcie, w celu maksymalizacji wptywu
projektu na polityke europejskg, zapewnienia dtugoterminowe;j
trwatosci i wptywu po jego zakoriczeniu, zostang zastosowane
skuteczne strategie komunikacji i rozpowszechniania.

Wyniki projektu

Projekt koncentruje sie na stworzeniu systemu mikro-kwalifikacji
zgodnego z normami ISO/IEC 17024, zapewniajacego
miedzynarodowg wiarygodnos¢ i standaryzacje. Opracowana
zostanie holistyczna metodologia definiowania, oceny, walidagji i
uznawania umiejetnosci, tgczgca krajowe ramy certyfikacji z
miedzynarodowymi standardami. Ponadto wdrozone zostanie
internetowe narzedzie do analizy potrzeb w zakresie umiejetnosci
w sektorze turystyki, wykorzystujgce dane z ogtoszern o pracy w
celu skutecznego identyfikowania zapotrzebowania na rynku
pracy. Potgczenie tych dziatari zwiekszy przejrzystosé, zaufanie i
zapewnienie jakosci mikro-kwalifikacji, gwarantujac ich uznawanie
i przenoszenie w catej Europie, a tym samym wzmacniajqc
mobilnos¢ pracownikdw i rozwdj zawodowy.

micro-idea.eu

SKANUJ KOD ABY
OTRZYMAC DOSTEP DO
NASZEJ STRONY!
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~ Projekt MICROIDEA z radoscig przedstawia swojg nowq serie podcastéw —
dynamiczng platforme stworzong z myslqg o dzieleniu sie spostrzezeniami,
postepami i przysztoscig mikrokwalifikacji w Europie. Inicjotywa ta stanowi
znaczgcy krok w naszym zaangazowaniu w kontakt z odbiorcami oraz
rozpowszechnianie cennych informacji w przystepnej i angazujacej formie.

Dlaczego podcasty?

Podcasty staty sie coraz popularniejsza metodqg
dzielenia sie informacjaomi i angazowania odbiorcdéw.
Oferujg one:

Dostepnosé: Stuchaj w dowolnym miejscu i czasie!
Zaangazowanie: Format konwersacyjny sprzyjajacy nawigzywaniu gtebszych relacji.
Elastyczno$é: Réznorodne formaty tresci, od wywiadéw po dyskusje edukacyjne.

Autorytet: Ustanowienie MICROIDEA jaoko lidera w dziedzinie mikro-kwalifikacji.

Odcinek pierwszy: "Ocena umiejetnosci i sztuczna inteligencja — przysztosé kariery zawodowej"

W pierwszym odcinku omawiamy gtéwne cele i osiagniecia projektu MICROIDEA, a takze prezentujemy rozmowy
z kluczowymi cztonkami zespotu. Najwazniejszym punktem odcinka jest przedstawienie naszego narzedzia do
samooceny umiejetnosci — platformy internetowej stuzgcej do identyfikacji potrzeb w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i przekwalifikowania, uzupetnionej o dostosowane do indywidualnych potrzeb rekomendacje
szkoleniowe. Postuchaj pierwszego odcinka na naszej stronie internetowej lub kanale YouTube i czekaj na kolejne
odcinki, w ktérych bedziemy odkrywacd ekscytujgcy swiat mikro-kwalifikacji i ich potencjat w transformacji edukacji
i szkoleri w catej Europie.
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https://micro-idea.eu/material/#Podcasts
https://micro-idea.eu/material/#Podcasts

w Kopenhadze - najwazniejsze wnioski

W dniach 7-9 kwietnia 2025 r. partnerzy
projektu MICROIDEA spotkali sie w Kopenhadze
na  trzecim  miedzynarodowym  spotkaniu
projektowym (TPM), zorganizowanym przez 3F,
aby omdwi¢ postepy projektu, plany na
przysztos¢ i wspdtprace.

Najwazniejsze aktualizacje dotyczyty struktury
szkolenia dla zawodu ,kelner’, skupiajacej sie na
nauczaniu asynchronicznym z synchronicznym
tutoringiem. Program - pilotazowy bedzie
realizowany od czerwca 2025 r. do wrzesnia
2026 r., a egzaminy certyfikacyjne rozpoczng sie
w pazdzierniku 2025 r. w Gregcji.

Postepy zostaly przedstawione w opartym na
sztucznej inteligencji narzedziu do analizy
ogtoszen o prace, ktére oferuje wglad w dane w
czasie rzeczywistym oraz indywidualng ocene

umiejetnosci.  Strategie oceny i dziatania
informacyjne, w tym media spotecznosciowe,
biuletyny i wydarzenia, nadal angazujg

zainteresowane strony.

Podczas strategicznych spotkar  rozwazano
nowe mozliwosci nawigzania wspdtpracy, w tym
wizyte studyjng na Sri Lanke zaplanowang na
styczen 2026 r. oraz wspdtprace z zwigzkami
zawodowymi w KolumbiisisRPA:

MICRO
IDEA

Cio-funded by
the Eurepean Unien
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Kolejne miedzynarodowe spotkanie projektowe odbedzie sie w Reus w
Hiszpanii w dniach 11-14 listopada 2025 r. W jego ramach odbedzie sie
miedzynarodowa konferencja zatytutowana ,Unia umiejetnosci UE”,
zgodna z najnowszq inicjatywa Komisji Europejskiej w zakresie uczenia
sie przez cate zycie i rozwoju umiejetnosci

Reus, Spain
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Badzcie na biezgco
z kolejnymi ekscytujacymi aktualnosciami i
kamieniami milowymi
w naszej podrdzy ku
identyfikacji, opracowywaniu, testowaniu
i ocenie innowacyjnych podejs¢
poprzez mikrokwalifikacje!
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PARTNERSTWO

Poznajcie oddanych partnerdw, ktérzy realizuja projekt MICROIDEA. Nasze partnerstwo sktada sie z réznych
organizacji publicznych i prywatnych oraz interesariuszy, tqczacych naukowcdw, praktykdw i partnerdw
posiadajacych mozliwos¢ dotarcia do decydentéw politycznych. Wspdlnie angazujemy sie w umozliwienie
przenoszenia mikro-kwalifikacji miedzy krajomi, pracodawcami, systemami edukacji i szkoleri oraz systemami
zatrudnienia.

Wiecej informacji mozna znalezé w sekcji partnerzy na naszej stronie internetowej: https:/micro-
idea.eu/partners/
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Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg
Do_finansowa]ne przo= poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
Unig Europejska ponosza za nie odpowiedzialno$ci.


https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject
https://micro-idea.eu/partners/
https://micro-idea.eu/partners/

