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Bienvenido
Bienvenidos a la tercera edición del boletín MICROIDEA. A medida que avanzamos hacia el último
año del proyecto, el consorcio sigue ofreciendo resultados sólidos en todos los paquetes de trabajo. El
desarrollo de los materiales educativos, las pruebas de herramientas impulsadas por IA y nuestra
participación en los principales eventos europeos han marcado un progreso significativo. En esta
edición, destacamos las actividades clave que han dado forma a los últimos meses y echamos un
vistazo a lo que viene a continuación.

Contenido
1.  Diseñando la educación y desarrollando material educativo en MICROIDEA
2. MICROIDEA en la 34ª Conferencia Anual de EfVET
3. 4ª Reunión Transnacional del Proyecto en Reus
4. Conferencia Internacional Híbrida en Reus
5. Avanzando en las herramientas impulsadas por IA en MICROIDEA
6. Próxima parada: Visita de estudio a Sri Lanka
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Diseño de la educación

y desarrollo de material educativo en MICROIDEA

El consorcio MICROIDEA ha completado su conjunto completo de materiales educativos, un hito
importante para el proyecto. Estos recursos se desarrollaron de manera colaborativa y se basan en
necesidades concretas del mercado laboral identificadas en las primeras fases del proyecto.

Cada microcredencial está construida en torno a resultados de aprendizaje claros que reflejan las
competencias que los empleadores esperan en los entornos laborales reales. El material combina
contenido teórico con tareas prácticas, ayudando a los estudiantes a desarrollar competencias
directamente aplicables al empleo. Su estructura permite tanto el aprendizaje autónomo como la
impartición guiada por formadores, lo que lo hace adecuado para centros de FP, proveedores de
educación para adultos y entornos de formación combinada.

Para garantizar la accesibilidad y la facilidad de uso, los módulos están redactados en un lenguaje
sencillo, organizados en unidades compactas y diseñados para una aplicación fluida sin necesidad de
recursos adicionales. Todo el contenido está alineado con el perfil ocupacional de la figura del
camarero/camarera, manteniendo la formación relevante y directamente conectada con las
demandas del mercado.

Con los materiales ya finalizados, MICROIDEA entra en 2026 bien preparado para las fases de
pilotaje y certificación.

Currículums y Material de Formación – Ocupación Principal

Para aprendices
Presentación (PPT)
Notas de estudio
Videos
Guía del programa de
formación y certificación
para camareros

Para docentes/formadores
Guía de formación para
docentes y formadores
Material de formación
de formadores

Certificación
Bancos de preguntas
Escenarios
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Presentation of MICROIDEA project 

en la 34ª Conferencia Anual de EfVET
dedicada al tema “Bienestar en un mundo digitalizado: 
construyendo el futuro de la FP 2035”

TEl proyecto MICROIDEA fue presentado en la 34ª Conferencia Anual de EfVET, celebrada en Fátima,
Portugal, del 22 al 25 de octubre de 2025. Durante las sesiones de mesa redonda de EfVET, los socios
del consorcio de Grecia, España y EfVET mostraron el trabajo del proyecto sobre microcredenciales de
alta calidad y confianza, y su papel en el apoyo a estudiantes, personas en búsqueda de empleo y
proveedores de FP. La discusión se centró en cómo las microcredenciales pueden mejorar el bienestar,
promover un acceso equitativo al desarrollo de competencias y responder a las necesidades
emergentes del mercado laboral.

Los socios presentaron la metodología de MICROIDEA, la estructura de las microcredenciales y las
herramientas de inteligencia del mercado laboral basadas en IA desarrolladas en el proyecto. Los
participantes analizaron cómo estos resultados pueden apoyar los procesos de actualización y
recualificación profesional, mejorar la transparencia de los resultados de aprendizaje y reforzar el
vínculo entre las organizaciones de FP y los empleadores.

La sesión generó un gran interés entre profesionales de la FP, responsables políticos e instituciones de
formación, confirmando la creciente relevancia de las microcredenciales con garantías de calidad en
la configuración del futuro de la FP.
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4ª Reunión Transnacional del Proyecto 

en Reus, España (12–14 Noviembre 2025)

TLos socios de MICROIDEA se reunieron en Reus, España, del 12 al
14 de noviembre de 2025 para la cuarta Reunión Transnacional del
Proyecto, organizada por DomSpain. El encuentro se centró en
revisar el progreso realizado en todos los paquetes de trabajo y
preparar los siguientes pasos de implementación.

Los socios debatieron el estado actualizado del perfil ocupacional,
las microcredenciales finalizadas y el desarrollo del esquema de
certificación. La Universidad del Peloponeso presentó la versión
más reciente de la herramienta de inteligencia del mercado
laboral basada en IA, mientras que DomSpain compartió los
avances de los equipos nacionales de formación y la preparación
de las actividades piloto.

 El consorcio también analizó los progresos en la difusión, las
estadísticas del sitio web y las próximas acciones de comunicación.

La reunión concluyó con una sesión detallada de planificación
para principios de 2026, asegurando que todos los socios estén
alineados y listos para avanzar hacia la fase piloto.
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Conferencia internacional híbrida
“Microcredenciales en la FP: oportunidades para empleadores y
empleados, centros de FP y organizaciones de apoyo empresarial”
El 13 de noviembre de 2025 tuvo lugar en Reus, España, la conferencia
internacional híbrida titulada “Microcredenciales en la FP: Oportunidades para
empleadores y empleados, centros de FP y organizaciones de apoyo
empresarial”, organizada por la Cámara de Comercio de Reus y DomSpain en
el marco del proyecto Erasmus+ MICROIDEA.
El evento reunió a proveedores de FP, empleadores, organizaciones de apoyo
empresarial y responsables políticos de Grecia, España y Chipre. Los ponentes
presentaron el valor de las microcredenciales para el upskilling y reskilling,
destacando su papel en la mejora de la empleabilidad, el apoyo a la
progresión profesional y la respuesta a la escasez de habilidades en distintos
sectores.
Los participantes exploraron los materiales de formación de MICROIDEA, las
herramientas basadas en IA y el esquema de certificación en desarrollo,
obteniendo una visión clara de cómo el proyecto apoya rutas de aprendizaje
transparentes, fiables y flexibles.
La conferencia fomentó el diálogo entre los actores del ámbito educativo y del
sector empresarial, y puso de relieve la creciente importancia de las
microcredenciales de alta calidad y garantía en los sistemas modernos de FP.

Visita nuestro sitio web en la sección de eventos para saber más:
: https://micro-idea.eu/conference-micro-credentials-in-vet/
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La Universidad del Peloponeso sigue reforzando las herramientas digitales del proyecto, creando un
entorno integrado que apoya a buscadores de empleo, estudiantes y formadores. La herramienta
One Skills Self-Assessment permite evaluar competencias transversales y detectar brechas, ofreciendo
después recomendaciones personalizadas de formación.
El Sistema de Recomendación basado en IA analiza perfiles de usuario y datos del mercado laboral
para proponer oportunidades de empleo, señalar competencias faltantes y sugerir rutas de mejora
profesional. Ofrece coincidencias laborales, sugerencias para el CV y pasos claros para el desarrollo
profesional.
El motor de extracción y análisis de datos laborales recopila ofertas de empleo de Grecia, España y
Chipre, clasificándolas según ESCO y NACE. Sus paneles muestran competencias clave, cualificaciones
y tendencias, ayudando a los centros de FP a alinearse con el mercado.
Dos plataformas facilitan el uso práctico de estas herramientas: el módulo para buscadores de
empleo, donde pueden crear una cuenta, subir o generar un CV y acceder a recomendaciones; y el
módulo para formadores, que permite revisar perfiles y descargar planes de aprendizaje
personalizados.
En conjunto, estos sistemas crean un ecosistema digital que conecta evaluación de competencias,
inteligencia del mercado laboral y rutas formativas personalizadas, allanando el camino para el
pilotaje de 2026.

Avanzando en las herramientas
impulsadas por IA
 en MICROIDEA

Lo que sigue
El consorcio se está preparando para la próxima visita de estudio en Sri Lanka,
organizada por 3F como parte de la fase de explotación del proyecto. Esta
misión permitirá a los socios presentar las microcredenciales de MICROIDEA, el
enfoque de certificación ISO 17024 y las herramientas informáticas del proyecto
a los principales actores. Cada socio contribuirá según su experiencia, desde
promover la certificación y fortalecer la cooperación en FP, hasta explorar la
colaboración con el mercado laboral y oportunidades de investigación. La visita
apoyará la visibilidad internacional de MICROIDEA.
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Nota final

Permanezca atento 
para más actualizaciones e hitos 

mientras continuamos nuestro viaje hacia 
identificar, desarrollar, probar 

y evaluar enfoques innovadores 
a través de microcredenciales.

Financiado por la Unión Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados son exclusivamente los del autor o autores
y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el Ámbito Educativo y Cultural Europeo
(EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de las mismas.

COLABORACIÓN

Conoce a los socios que impulsan el proyecto MICROIDEA. Nuestra asociación se compone de una mezcla de
organizaciones públicas y privadas y partes interesadas que combinan investigadores, profesionales y socios con
capacidad para llegar a los responsables políticos. Juntos nos comprometemos a hacer posible la portabilidad
de las microcredenciales entre países, empleadores, sistemas de educación y formación y sistemas de empleo. 

Más información en la sección de socios de nuestro sitio web: https://micro-idea.eu/partners/ 
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ESCANEA ESTE CÓDIGO 
QR PARA ACCEDER

A LA PÁGINA WEB DE
NUESTRO PROYECTO. 

https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject

