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Bienvenidos a la tercera edicién del boletin MICROIDEA. A medida que avanzamos hacia el ultimo
afio del proyecto, el consorcio sigue ofreciendo resultados sdlidos en todos los paquetes de trabajo. El
desarrollo de los materiales educativos, las pruebas de herramientas impulsadas por IA y nuestra
participacion en los principales eventos europeos han marcado un progreso significativo. En esta
edicién, destacamos las actividades clave que han dado forma a los Ultimos meses y echamos un
vistazo a lo que viene a continuacién.

Contenido

1. Disefiando la educacién y desarrollando material educativo en MICROIDEA
2. MICROIDEA en la 34° Conferencia Anual de EfVET

3. 4° Reunién Transnacional del Proyecto en Reus

4. Conferencia Internacional Hibrida en Reus

5. Avanzando en las herramientas impulsadas por |A en MICROIDEA

6. Préxima parada: Visita de estudio a Sri Lanka
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El consorcio MICROIDEA ha completado su conjunto completo de materiales educativos, un hito
importante para el proyecto. Estos recursos se desarrollaron de manera colaborativa y se basan en
necesidades concretas del mercado laboral identificadas en las primeras fases del proyecto.

Cada microcredencial estd construida en torno a resultados de aprendizaje claros que reflejan las
competencias que los empleadores esperan en los entornos laborales reales. EI material combina
contenido tedrico con tareas prdcticas, ayudando a los estudiantes a desarrollar competencias
directamente aplicables al empleo. Su estructura permite tanto el aprendizaje auténomo como la
imparticién guiada por formadores, lo que lo hace adecuado para centros de FP, proveedores de
educacién para adultos y entornos de formacién combinada.

Para garantizar la accesibilidad y la facilidod de uso, los médulos estdn redactados en un lenguaje
sencillo, organizados en unidades compactas y disefiados para una aplicacién fluida sin necesidad de
recursos adicionales. Todo el contenido estd alineado con el perfil ocupacional de la figura del
camarero/camarera, manteniendo la formacién relevante y directamente conectada con las
demandas del mercado.

Con los materiales ya finalizados, MICROIDEA entra en 2026 bien preparado para las fases de
pilotaje y certificacion.

Curriculums y Material de Formacion — Ocupacion Principal

Presentacién (PPT) « Guia de formacién para
Notas de estudio docentes y formadores
Videos « Material de formacién
Guia del programa de de formadores
formacién y certificacién

para camareros

« Bancos de preguntas
« Escenarios
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TEI proyecto MICROIDEA fue presentado en la 34° Conferencia Anual de EfVET, celebrada en Fdatima,
Portugal, del 22 al 25 de octubre de 2025. Durante las sesiones de mesa redonda de EfVET, los socios
del consorcio de Grecia, Espafia y EfVET mostraron el trabajo del proyecto sobre microcredenciales de
alta calidad y confianza, y su papel en el apoyo a estudiantes, personas en busqueda de empleo y
proveedores de FP. La discusidn se centrdé en cdmo las microcredenciales pueden mejorar el bienestar,
promover un acceso equitativo al desarrollo de competencias y responder a las necesidades
emergentes del mercado laboral.

Los socios presentaron la metodologia de MICROIDEA, la estructura de las microcredenciales y las
herramientas de inteligencia del mercado laboral basadas en |A desarrolladas en el proyecto. Los
participantes analizaron cdmo estos resultados pueden apoyar los procesos de actualizacién y
recualificacién profesional, mejorar la transparencia de los resultados de aprendizaje y reforzar el
vinculo entre las organizaciones de FP y los empleadores.

La sesidon generd un gran interés entre profesionales de la FP, responsables politicos e instituciones de
formacién, confirmando la creciente relevancia de las microcredenciales con garantias de calidad en
la configuracién del futuro de la FP.
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4° Reunidén Transnacional del Proyecto

en Reus, Espaiia (12-14 Noviembre 2025)

TLos socios de MICROIDEA se reunieron en Reus, Espafia, del 12 al
14 de noviembre de 2025 para la cuarta Reunién Transnacional del
Proyecto, organizada por DomSpain. El encuentro se centrd en
revisar el progreso realizado en todos los paquetes de trabajo y
preparar los siguientes pasos de implementacion.

Los socios debatieron el estado actualizado del perfil ocupacional,
las microcredenciales finalizadas y el desarrollo del esquema de
certificacién. La Universidad del Peloponeso presentd la version
mds reciente de la herramienta de inteligencia del mercado
laboral basada en |A, mientras que DomSpain compartidé los
avances de los equipos nacionales de formacién y la preparacién
de las actividades piloto.

El consorcio también analizé los progresos en la difusidn, las
estadisticas del sitio web y las préximas acciones de comunicacidn.

La reunién concluyé con una sesién detallada de planificacién
para principios de 2026, asegurando que todos los socios estén
alineados vy listos para avanzar hacia la fase piloto.

MICRO
IDEA
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Conferencia internacional hibrida

“Microcredenciales en la FP: oportunidades para empleadores y
empleados, centros de FP y organizaciones de apoyo empresarial”

El 13 de noviembre de 2025 tuvo lugar en Reus, Espafia, la conferencia
internacional hibrida titulada “Microcredenciales en la FP: Oportunidades para
empleadores y empleados, centros de FP y organizaciones de apoyo
empresarial’, organizada por la Cdmara de Comercio de Reus y DomSpain en
el marco del proyecto Erasmus+ MICROIDEA.

El evento reunié a proveedores de FP, empleadores, organizaciones de apoyo

empresarial y responsables politicos de Grecia, Espafia y Chipre. Los ponentes Empiopdi and Employres, VE
presentaron el valor de las microcredenciales para el upskilling y reskilling, N:,EMBE:MW
destacando su papel en la mejora de la empleabilidad, el apoyo a la 13 .. Loblenac
progresion profesional y la respuesta a la escasez de habilidades en distintos E Sk
sectores.

Los participantes exploraron los materiales de formaciéon de MICROIDEA, las

herramientas basadas en IA y el esquema de certificaciédn en desarrollo,

obteniendo una visién clara de cémo el proyecto apoya rutas de aprendizaje

transparentes, fiables y flexibles.

La conferencia fomentd el didlogo entre los actores del dmbito educativo y del

sector empresarial, y puso de relieve la creciente importancia de las

microcredenciales de alta calidad y garantia en los sistemas modernos de FP.

CONFERENCE
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«Microcredentials in V Opportunities for Employers and Employees, VET Centres, and Business

Support Organisation:

Visita nuestro sitio web en la seccién de eventos para saber mas:
: https:/micro-idea.eu/conference-micro-credentials-in-vet/
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La Universidad del Peloponeso sigue reforzando las herramientas digitales del proyecto, creando un
entorno integrado que apoya a buscadores de empleo, estudiantes y formadores. La herramienta
One Skills Self-Assessment permite evaluar competencias transversales y detectar brechas, ofreciendo
después recomendaciones personalizadas de formacién.

El Sistema de Recomendacién basado en |A analiza perfiles de usuario y datos del mercado laboral
para proponer oportunidades de empleo, sefialar competencias faltantes y sugerir rutas de mejora
profesional. Ofrece coincidencias laborales, sugerencias para el CV y pasos claros para el desarrollo
profesional.

El motor de extraccién y andlisis de datos laborales recopila ofertas de empleo de Grecia, Esparfia y
Chipre, clasificdndolas segin ESCO y NACE. Sus paneles muestran competencias clave, cualificaciones
y tendencias, ayudando a los centros de FP a alinearse con el mercado.

Dos plataformas facilitan el uso prdctico de estas herramientas: el mdédulo para buscadores de
empleo, donde pueden crear una cuenta, subir o generar un CV y acceder a recomendaciones; y el
modulo para formadores, que permite revisar perfiles y descargar planes de aprendizaje
personalizados.

En conjunto, estos sistemas crean un ecosistema digital que conecta evaluacidn de competencias,
inteligencia del mercado laboral y rutas formativas personalizadas, allanando el camino para el
pilotaje de 2026.

El consorcio se estd preparando para ,
organizada por 3F como parte de la fase de explotacién del proyecto. Esta
misién permitird a los socios presentar las microcredenciales de MICROIDEA, el
enfoque de certificacién ISO 17024 y las herramientas informdticas del proyecto
a los principales actores. Cada socio contribuird segun su experiencia, desde
promover la certificacién y fortalecer la cooperaciéon en FP, hasta explorar la
colaboracién con el mercado laboral y oportunidades de investigacién. La visita
apoyard la visibilidad internacional de MICROIDEA.
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COLABORACION

Conoce a los socios que impulsan el proyecto MICROIDEA. Nuestra asociacion se compone de una mezcla de
organizaciones publicas y privadas y partes interesadas que combinan investigadores, profesionales y socios con
capacidad para llegar a los responsables politicos. Juntos nos comprometemos a hacer posible la portabilidad
de las microcredenciales entre paises, empleadores, sistemas de educacién y formacién y sistemas de empleo.

Mds informacién en la seccidn de socios de nuestro sitio web: https:/micro-idea.eu/partners/
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