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w trzecim wydania biuletynu MICROIDEA. W miare zblizania sie do ostatniego roku projektu
konsorcjum nadal osiqga doskonate wyniki we wszystkich pakietach roboczych. Opracowanie
materiatéw edukacyjnych, testowanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji oraz nasz udziat w
waznych wydarzeniach europejskich to znaczgce postepy. W tym wydaniu przedstawiamy najwazniejsze
dziatania, ktére miaty miejsce w ostatnich miesigcach, oraz przygladamy sie temu, co nas czeka w
przysztosci.

W tym wydaniu

1.Projektowanie edukacji i opracowywanie materiatéw edukacyjnych w ramach projektu MICROIDEA
2. MICROIDEA na 34. dorocznej konferencji EfVET

3. 4. miedzynarodowe spotkanie projektowe w Reus

4, Miedzynarodowa konferencja hybrydowa w Reus

5. Rozwdj narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w ramach projektu MICROIDEA

6. Nastepne kroki: wizyta studyjna na Sri Lance
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Konsorcjum MICROIDEA ukoriczyto komplet materiatéw edukacyjnych, co stanowi wazny etap realizacji
projektu. Materiaty te zostaty opracowane wspdlnie i opierajg sie na konkretnych potrzebach rynku
pracy zidentyfikowanych na wczesnym etapie projektu.

Kazdy mikrocertyfikat opiera sie na jasnych efektach uczenia sie, ktére odzwierciedlajg umiejetnosci
oczekiwane przez pracodawcdw w rzeczywistym miejscu pracy. Materiaty tqczg tresci teoretyczne z
praktycznymi zadaniomi, pomagajgc uczqgcym sie rozwija¢ kompetencje przydatne w pracy. Ich
struktura sprzyja zaréwno samodzielnej nauce, jok i nauczaniu prowadzonemu przez trenera, dzieki
czemu nadajq sie one do wykorzystania w osrodkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, placéwkach
ksztatcenia dorostych oraz srodowiskach szkoleniowych taczqcych rézne formy nauczania.

Aby zapewnié dostepnosc i tatwosc uzytkowania, moduty sg napisane prostym jezykiem, zorganizowane
w kompaktowe jednostki i zaprojektowane tak, aby mozna je byto wdrazaé bez dodatkowych zasobdw.
Cata tresc¢ jest dostosowana do profilu zawodowego kelnera/kelnerki, dzieki czemu szkolenie jest
adekwatne i bezposrednio powigzane z wymaganiami rynku.

Po ukoriczeniu materiatéw MICROIDEA wkracza w rok 2026 dobrze przygotowana do fazy pilotazowej i

certyfikacji.

v

Programy nauczania i materiaty szkoleniowe - gtéwny zawéd

+ Przewodnik szkoleniowy
Notatki z zajec dla nauczycieli i treneréw
Filmy « Materiaty szkoleniowe
Przewodnik po programie dla treneréw
edukacyjnym i
certyfikacyjnym dla kelneréw

« Bazy pytan
« Scenariusze
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powieconej tematowi ,Dobre samopoczucie w cyfrowym swiecie
- ksztaltowanie przysziosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego 2035"

MICRO
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Wellbeing in a Digitalised World
Crafting the Future of VET 203

Co-funded by
the European Union

Projekt MICROIDEA zostat zaprezentowany podczas 34. dorocznej konferencji EfVET,
ktéra odbyta sie w Fatimie w Portugalii w dniach 22-25 pazdziernika 2025 r. Podczas
sesji okragtego stotu EfVET partnerzy konsorcjum z Grecji, Hiszpanii i EfVET
zaprezentowali prace projektu  dotyczace wysokiej jakosci, wiarygodnych
mikrocertyfikatéw oraz ich roli we wspieraniu oséb uczgcych sie, poszukujacych pracy i
dostawcdw ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dyskusja koncentrowata sie na
tym, w jaki sposéb mikrocertyfikaty mogag poprawié jokosé zycia, promowac
sprawiedliwy dostep do rozwoju umiejetnosci i odpowiadaé na pojawiajace sie
potrzeby rynku pracy. Partnerzy przedstawili metodologie MICROIDEA, strukture
mikrokwalifikacji oraz oparte na sztucznej inteligencji narzedzia analizy rynku pracy
opracowane w ramach projektu. Uczestnicy zastanawiali sie, w jaki sposéb wyniki tych
prac moga wspieraé podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie, poprawiad
przejrzystos¢ efektédw uczenia sie oraz wzmacniaé powigzania miedzy organizacjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a pracodawcami. Sesja spotkata sie z duzym
zainteresowaniem praktykdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, podmiotdéw
odpowiedzialnych za polityke oraz instytucji szkoleniowych, potwierdzajgc rosnace
znaczenie mikrokwalifikacji o gwarantowane] jakosci w ksztattowaniu przysztosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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4. miedzynarodowe spotkanie partnerow

Reus, Hiszpania (12-14 lisotpada 2025)

Partnerzy projektu MICROIDEA spotkali sie w Reus w
Hiszpanii w dniach 12-14 listopada 2025 r. na czwartym
miedzynarodowym spotkaniu projektowym, ktérego
gospodarzem byla organizacja DomSpain. Spotkanie
poswiecone byto przeglgdowi postepédw we wszystkich
pakietach roboczych oraz przygotowaniu kolejnych etapdw
realizacji projektu. Partnerzy omdwili aktualny stan profilu
zawodowego, ukoriczone mikrokwalifikacje oraz opracowanie
systemu certyfikacji. Uniwersytet Peloponezu zaprezentowat
najnowszg wersje opartego na sztucznej inteligencji
narzedzia analizy rynku pracy, a DomSpain podzielit sie

postepami krajowych zespotéw szkoleniowych i
przygotowaniami do dziotan pilotazowych. Konsorcjum
przeanalizowato réowniez postepy w zakresie

rozpowszechniania informacji, statystyki strony internetowej i
planowanych dziatari komunikacyjnych. Spotkanie zakoriczyto
sie szczegdtowq sesja planowania na poczatek 2026 r.,
zapewniajgcq, ze wszyscy partnerzy sq zgrani i gotowi do
przejscia do fazy pilotazowe;.

MICRO
IDEA
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Miedzynarodowa konferencja hybrydowa

+«Mikroposwiadczenia w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym: mozliwosci dla pracodawcéw i
pracownikéw, osrodkéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz organizacji wspierajgcych
przedsiebiorstwa”

13 listopada 2025 r. w Reus w Hiszpanii odbyta sie miedzynarodowa konferencja
hybrydowa zatytutowana ,Mikroposwiadczenia w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym:
mozliwosci dla pracodawcéw i pracownikéw, osrodkéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz organizacji wspierajacych biznes”, zorganizowana przez lzbe
Handlowg w Reus i DomSpain w ramach projektu Erasmus+ MICROIDEA.
Wydarzenie zgromadzito dostawcdédw ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
pracodawcdw, organizacje wspierajgce biznes oraz decydentéw z Grecji, Hiszpanii i
Cypru. Prelegenci przedstawili wartosé¢ mikrokwalifikacji dla podnoszenia kwalifikacji
i przekwalifikowania, podkreslajgc ich role w poprawie szans na zatrudnienie,
wspieraniu rozwoju kariery i rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z niedoborem
umiejetnosci w poszczegdlnych sektorach. Uczestnicy zapoznali sie z materiatami
szkoleniowymi MICROIDEA, narzedziami opartymi na sztucznej inteligencji oraz
opracowywanym systemem certyfikacji, uzyskujac jasny obraz tego, w jaki sposdb
projekt wspiera przejrzyste, wiarygodne i elastyczne $ciezki ksztatcenia. Konferencja
zachecita do dialogu miedzy podmiotami z sektora edukacji i przemystu oraz
podkreslita rosngce znaczenie mikrokwalifikacji o gwarantowanej jokosci w
nowoczesnych systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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«Microcredentials in V Opportunities for Employers and Employees, VET Centres, and Business

Support Organisation:

Aby dowiedziec sie wiecej sprawdzZ naszg strone:
https:/micro-idea.eu/conference-micro-credentials-in-vet/
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Uniwersytet Peloponezu nadal wzmacnia narzedzia cyfrowe projektu, oferujgc zintegrowane
Srodowisko, ktére wspiera osoby poszukujgce pracy, uczgcych sie i treneréw. Narzedzie One Skills Self-
Assessment Tool pomaga uzytkownikom ocenié¢ ich umiejetnosci przekrojowe i zidentyfikowad braki
poprzez prostq Sciezke cyfrowq. Po zakoriczeniu oceny otrzymujg spersonalizowane informacje zwrotne
i zalecenia szkoleniowe oparte na ich potrzebach edukacyjnych i celach zawodowych. Réwnolegle
system rekomendacji oparty na sztucznej inteligencji analizuje profile uzytkownikéw i dane dotyczace
rynku pracy, aby zaproponowaé mozliwosci zatrudnienia, wskazaé brakujace kompetencje i
zasugerowac ukierunkowane s$ciezki podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania. Zapewnia on
ranking dopasowanych ofert pracy, sugestie dotyczgce CV oraz jasne kroki rozwoju kariery. Silnik
ekstrakcji i analizy danych dotyczacych zatrudnienia gromadzi i przetwarza ogtoszenia o pracy z Gregji,
Hiszpanii i Cypru, klasyfikujgc je zgodnie z taksonomiami ESCO i NACE. Panele kontrolne
przedstawiajg podstawowe umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe i trendy w zatrudnieniu, pomagajac
dostawcom ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowaé sie do potrzeb rynku. Dwie
platformy uzytkownikédw wspieraja praktyczne wykorzystanie tych narzedzi. Modut dla osdb
poszukujacych pracy umozliwia utworzenie konta, przestanie lub wygenerowanie CV oraz dostep do
rekomendacji dotyczacych kariery i szkolern opartych na sztucznej inteligencji. Modut dla
treneréw/konsultantéw umozliwia profesjonalistom przeglgdanie profili uzytkownikéw, pobieranie
dostosowanych planéw szkolert i $ledzenie zarejestrowanych modutéw. Systemy te tworzg razem
ujednolicony ekosystem cyfrowy, ktéry taczy ocene umiejetnosci, informacje o rynku pracy i

Konsorcjum przygotowuje sie do zblizajgcej sie wizyty studyjnej na Sri Lance,
zorganizowane] przez 3F w ramach fazy eksploatacji projektu. Misja ta pozwoli
partnerom zaprezentowad kluczowym interesariuszom mikrokwalifikacje MICROIDEA,
podejscie certyfikacyjne 1ISO 17024 oraz narzedzia informatyczne projektu. Kazdy partner
whniesie swdj wktad zgodnie ze swojg wiedzq specjalistyczng, od promowania certyfikacji i
wzmacniania wspdtpracy w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego po badanie
mozliwosci wspdtpracy na rynku pracy i mozliwosci badawczych. Wizyta ta zwigkszy
miedzynarodowq rozpoznawalnos¢ projektu MICROIDEA.
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PARTNERSTWO

Poznajcie oddanych partnerdw, ktérzy realizujg projekt MICROIDEA. Nasze partnerstwo sktada sie z réznych
organizacji publicznych i prywatnych oraz interesariuszy, taczacych naukowcdw, praktykéw i partnerdw
posiadajacych mozliwos¢ dotarcia do decydentéw politycznych. Wspdlnie angazujemy sie w umozliwienie
przenoszenia mikro-kwalifikacji miedzy krajami, pracodawcami, systemami edukacji i szkoleri oraz systemami
zatrudnienia.

Wiecej informacji mozna znalezé w sekcji partnerzy na naszej stronie internetowej: https:/micro-
idea.eu/partners/
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poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie

Dofinansowane przez Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja
Unie Europejska ponosza za nie odpowiedzialno$ci.


https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject
https://micro-idea.eu/partners/
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