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Καθιστώντας τα Mικροδιαπιστευτήρια εφαρμόσιμα σε όλους τους τομείς

Καλώς ήρθατε στην τέταρτη έκδοση του ενημερωτικού δελτίου του
MICROIDEA. 
Σε αυτό το τεύχος, αναδεικνύουμε τη στρατηγική επίσκεψη στη Σρι Λάνκα, κατά την οποία η
κοινοπραξία συνεργάστηκε με εθνικές αρχές, εκπαιδευτικά ιδρύματα και φορείς της αγοράς εργασίας με
σκοπό την επέκταση της διεθνούς διάστασης του MICROIDEA. Επίσης, εξετάζουμε τα επόμενα βήματα
του προγράμματος το 2026. 



Eπεκτείνοντας την εμβέλεια του  MICROIDEA

Από τις 26 έως τις 30 Ιανουαρίου 2026, η κοινοπραξία MICROIDEA πραγματοποίησε μια στρατηγική
επίσκεψη στη Σρι Λάνκα στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων διεθνούς συνεργασίας και αξιοποίησης του
έργου.
Σκοπός της αποστολής ήταν να παρουσιάσει τη μεθοδολογία MICROIDEA, τα μικροδιαπιστευτήρια, την
προσέγγιση πιστοποίησης ISO/IEC 17024 και τα εργαλεία της αγοράς εργασίας που βασίζονται στην
τεχνητή νοημοσύνη σε βασικούς εθνικούς φορείς που δραστηριοποιούνται στον τομέα της ανάπτυξης
δεξιοτήτων και της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού.

Καθιστώντας τα Mικροδιαπιστευτήρια εφαρμόσιμα σε όλους τους τομείς

Αντιμετώπιση του Κενού Πιστοποίησης

Οι ενδιαφερόμενοι φορείς έθεσαν ένα σημαντικό ζήτημα: ενώ τα εθνικά συστήματα
πιστοποίησης προσόντων, όπως τα NVQ και RPL, είναι καλά εδραιωμένα, υπάρχει
περιορισμένη διεθνώς αναγνωρισμένη πιστοποίηση για τους εργαζομένους που
στοχεύουν σε αγορές εργασίας πέραν των υφιστάμενων διμερών συμφωνιών, ιδίως
στην Ευρώπη.
Η προσέγγιση του MICROIDEA βάσει του προτύπου ISO/IEC 17024 έτυχε θετικής
υποδοχής ως συμπληρωματική λύση που μπορεί:

Να ενισχύσει τη διαφάνεια των δεξιοτήτων
Να υποστηρίξει δίκαιες πρακτικές πρόσληψης
Να βελτιώσει την απασχολησιμότητα και την προστασία των εργαζομένων.



Καθιστώντας τα Mικροδιαπιστευτήρια εφαρμόσιμα σε όλους τους τομείς

Οικοδομώντας Στρατηγικές Συνεργασίες

Κατά τη διάρκεια της επίσκεψης,
πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις με:

Συνδικαλιστική Οργάνωση FTZ & GSEU
Επιτροπή Τριτοβάθμιας Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (TVEC)
Ιδιωτικές Εταιρείες Προσλήψεων ( εκπρόσωποι
ALFEA)
Ινστιτούτο Τουρισμού και Ξενοδοχειακής
Διαχείρισης της Σρι Λάνκα (SLITHM)
Υπουργείο Εργασίας

Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν στην ενίσχυση της
πιστοποίησης δεξιοτήτων, στη βελτίωση της
διεθνούς αναγνώρισης των προσόντων και στην
υποστήριξη ασφαλέστερων διαδρομών
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού.



Καθιστώντας τα Mικροδιαπιστευτήρια εφαρμόσιμα σε όλους τους τομείς

Παρουσίαση των Ψηφιακών Εργαλείων του ΜICROIDEA 

Η κοινοπραξία παρουσίασε τα εργαλεία του έργου που βασίζονται στην ΤΝ, μεταξύ των οποίων:
Την πλατφόρμα ανάλυσης αγγελιών εργασίας, η οποία εξάγει τις δεξιότητες που είναι σε ζήτηση από
τα δεδομένα της αγοράς εργασίας.
Το εργαλείο ανάλυσης και αντιστοίχισης βιογραφικών, το οποίο εντοπίζει κενά δεξιοτήτων και
προτείνει στοχευμένες διαδρομές αναβάθμισης δεξιοτήτων.

Αυτά τα εργαλεία μετατρέπουν τον σχεδιασμό δεξιοτήτων από μια διαδικασία λήψης αποφάσεων
βασισμένη σε υποθέσεις σε μια διαδικασία βασισμένη σε δεδομένα.



Καθιστώντας τα Mικροδιαπιστευτήρια εφαρμόσιμα σε όλους τους τομείς

Ένα Στρατηγικό Βήμα Μπροστά

Η αποστολή στη Σρι Λάνκα επιβεβαίωσε το έντονο
ενδιαφέρον για καινοτόμα μοντέλα πιστοποίησης
και διεθνή συνεργασία στον τομέα της ανάπτυξης
δεξιοτήτων.
Συνδέοντας τα εθνικά συστήματα κατάρτισης με
την πιστοποίηση ISO/IEC 17024 και τις
πληροφορίες για την αγορά εργασίας που
βασίζονται στην ΤΝ, το MICROIDEA συνεχίζει να
ενισχύει τον ρόλο του ως γέφυρα μεταξύ
εκπαίδευσης, πιστοποίησης και απασχόλησης.
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Επίλογος
Η επίσκεψη στη Σρι Λάνκα σηματοδότησε ένα σημαντικό ορόσημο στη στρατηγική
διεθνοποίησης του MICROIDEA. Με την ανάπτυξη δομημένης συνεργασίας πέρα από τα όρια
της Ευρώπης και την ευθυγράμμιση των συστημάτων κατάρτισης με την πιστοποίηση ISO/IEC
17024, το έργο ενισχύει τη διασυνοριακή μεταφορά και αναγνώριση των μικροδιαπιστευτηρίων.
Καθώς προχωράμε στη φάση πιλοτικής εφαρμογής και πιστοποίησης το 2026, το MICROIDEA
συνεχίζει να συνδέει την ανάπτυξη δεξιοτήτων, τις πληροφορίες για την αγορά εργασίας και την
πιστοποίηση με εγγυημένη ποιότητα σε ένα συνεκτικό μονοπάτι.
Μείνετε συντονισμένοι για τα επερχόμενα αποτελέσματα της πιλοτικής εφαρμογής και τα
ορόσημα της πιστοποίησης.

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται ανήκουν αποκλειστικά στον/στους
συγγραφέα/συγγραφείς και δεν αντανακλούν απαραίτητα τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Εκτελεστικής Υπηρεσίας
Εκπαίδευσης, Οπτɩκοακουστɩκών Μέσων καɩ Πολɩτɩσμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η EACEA μπορούν να
θεωρηθούν υπεύθυνες για αυτές.

Γνωρίστε τους αφοσιωμένους εταίρους που προωθούν το έργο MICROIDEA. Η σύμπραξή μας αποτελείται από
ένα μείγμα δημόσιων και ιδιωτικών οργανισμών και ενδιαφερομένων μερών που συνδυάζουν ερευνητές,
επαγγελματίες και εταίρους με την ικανότητα να προσεγγίσουν τους φορείς χάραξης πολιτικής. Μαζί
δεσμευόμαστε να καταστήσουμε δυνατή τη φορητότητα των μικροδιαπιστευτηρίων μεταξύ χωρών, εργοδοτών,
συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και απασχόλησης.

Μάθετε περισσότερα στην ενότητα των εταίρων στην ιστοσελίδα μας:  https://micro-idea.eu/partners/ 
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ΣΑΡΩΣΤΕ ΑΥΤΟΝ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΟ QR
ΓΙΑ ΝΑ ΑΠΟΚΤΗΣΕΤΕ ΠΡΟΣΒΑΣΗ

ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΑΣ! 

https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject
https://micro-idea.eu/partners/

