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Zastosowanie mikropoświadczeń we wszystkich sekotorach

Witajcie w czwartym już newsletterze projektu MICROIDEA . 

W tym wydaniu przedstawiamy strategiczną wizytę studyjną na Sri Lance, podczas której konsorcjum
nawiązało współpracę z władzami krajowymi, instytucjami szkoleniowymi i podmiotami rynku pracy w celu
rozszerzenia międzynarodowego wymiaru projektu MICROIDEA. Przyglądamy się również kolejnym krokom
prowadzącym do certyfikacji i wdrożenia projektu w 2026 r.



Globalne rozszerzenie zasięgu projektu MICROIDEA

W dniach 26–30 stycznia 2026 r. konsorcjum MICROIDEA przeprowadziło strategiczną wizytę studyjną
na Sri Lance w ramach międzynarodowej współpracy i działań eksploatacyjnych projektu.
Celem misji było przedstawienie metodologii MICROIDEA, mikro-kwalifikacji, podejścia do certyfikacji
ISO/IEC 17024 oraz narzędzi rynku pracy opartych na sztucznej inteligencji kluczowym krajowym
interesariuszom zajmującym się rozwojem umiejętności i mobilnością pracowników.

Zastosowanie mikropoświadczeń we wszystkich sekotorach

Wypełnienie luki certyfikacyjnej

Uczestnicy zwrócili uwagę na poważne wyzwanie: chociaż krajowe systemy
kwalifikacji, takie jak NVQ i RPL, są dobrze ugruntowane, istnieje ograniczona liczba
uznawanych na arenie międzynarodowej certyfikatów dla pracowników kierujących
się na rynki pracy wykraczające poza istniejące umowy dwustronne – zwłaszcza w
Europie.
Podejście MICROIDEA oparte na normie ISO/IEC 17024 zostało pozytywnie przyjęte
jako rozwiązanie uzupełniające, które może:

Zwiększyć przejrzystość umiejętności
Wspierać uczciwe praktyki rekrutacyjne
Poprawić zatrudnialność i ochronę pracowników



Zastosowanie mikropoświadczeń we wszystkich sekotorach

Budowanie partnerstw strategicznych

Podczas wizyty odbyły się spotkania z:
Związkiem zawodowym FTZ & GSEU
Komisją ds. szkolnictwa wyższego i zawodowego
(TVEC)
Prywatnymi agencjami rekrutacyjnymi
(przedstawicielami ALFEA)
Instytutem Turystyki i Zarządzania
Hotelarstwem Sri Lanki (SLITHM)
Urzędnikami Ministerstwa Pracy

Rozmowy koncentrowały się na wzmocnieniu
certyfikacji umiejętności, poprawie
międzynarodowego uznawania kwalifikacji oraz
wspieraniu bezpieczniejszych ścieżek mobilności
pracowników.



Zastosowanie mikropoświadczeń we wszystkich sekotorach

Wprowadzamy cyfrowe narzędzia MICROIDEA

Konsorcjum zaprezentowało również swoje narzędzia oparte na sztucznej inteligencji, w tym:
Platformę analizy ofert pracy, która wyodrębnia poszukiwane umiejętności z danych dotyczących
rynku pracy
Narzędzie do analizy CV i dopasowywania kandydatów, które identyfikuje luki w umiejętnościach i
sugeruje ukierunkowane ścieżki podnoszenia kwalifikacji

Narzędzia te zmieniają planowanie umiejętności z oparte na założeniach na podejmowaniu decyzji w
oparciu o dane.



Zastosowanie mikropoświadczeń we wszystkich sekotorach

Strategiczny krok do przoduu

Misja na Sri Lance potwierdziła duże
zainteresowanie innowacyjnymi modelami
certyfikacji i międzynarodową współpracą w
zakresie rozwoju umiejętności.
Łącząc krajowe systemy szkoleniowe z certyfikacją
ISO/IEC 17024 i opartą na sztucznej inteligencji
analizą rynku pracy, MICROIDEA nadal wzmacnia
swoją rolę pomostu między edukacją, certyfikacją i
zatrudnieniem.
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SKANUJ KOD QR I
PRZENIEŚ SIĘ NA STRONĘ

MICROIDEA

Poznajcie oddanych partnerów, którzy realizują projekt MICROIDEA. Nasze partnerstwo składa się z różnych organizacji
publicznych i prywatnych oraz interesariuszy, łącząc naukowców, praktyków i partnerów mających możliwość dotarcia do
decydentów politycznych. Wspólnie angażujemy się w umożliwienie przenoszenia mikro-kwalifikacji między krajami,
pracodawcami, systemami edukacji i szkoleń oraz zatrudnienia.
Więcej informacji można znaleźć w sekcji poświęconej partnerom na naszej stronie internetowej: 

Find out more at our website partners’ section:  https://micro-idea.eu/partners/ 
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Uwaga końcowa
Wizyta studyjna na Sri Lance stanowiła ważny kamień milowy w strategii internacjonalizacji
projektu MICROIDEA. Dzięki nawiązaniu współpracy poza Europą i dostosowaniu systemów
szkoleniowych do certyfikacji ISO/IEC 17024 projekt wzmacnia przenośność i uznawalność
mikro-kwalifikacji ponad granicami.
Wraz z przejściem do fazy pilotażowej i certyfikacyjnej w 2026 r. MICROIDEA nadal łączy rozwój
umiejętności, wiedzę o rynku pracy i certyfikację zapewniającą jakość w jedną spójną ścieżkę.
Czekajcie na wyniki pilotażu i kamienie milowe certyfikacji.

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.

https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject
https://micro-idea.eu/partners/
https://micro-idea.eu/partners/
https://micro-idea.eu/partners/
https://micro-idea.eu/partners/

