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Witajcie w czwartym juz newsletterze projektu MICROIDEA .

W tym wydaniu przedstawiamy strategiczng wizyte studyjng na Sri Lance, podczas ktérej konsorcjum
nawigzato wspdtprace z wtadzami krajowymi, instytucjami szkoleniowymi i podmiotami rynku pracy w celu
rozszerzenia miedzynarodowego wymiaru projektu MICROIDEA. Przygladamy sie réwniez kolejnym krokom
prowadzqcym do certyfikacji i wdrozenia projektu w 2026 r.
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W dniach 26-30 stycznia 2026 r. konsorcjum MICROIDEA przeprowadzito strategiczng wizyte studyjng
na Sri Lance w ramach miedzynarodowej wspétpracy i dziatan eksploatacyjnych projektu.

Celem misji byto przedstawienie metodologii MICROIDEA, mikro-kwalifikacji, podejscia do certyfikacji
ISO/IEC 17024 oraz narzedzi rynku pracy opartych na sztucznej inteligencji kluczowym krajowym
interesariuszom zajmujgcym sie rozwojem umiejetnosci i mobilnoscia pracownikdw.

r:' h-“hl
ropaan Unio

Uczestnicy zwrdcili uwage na powazne wyzwanie: chocioz krajowe systemy
kwalifikacji, takie jak NVQ i RPL, sg dobrze ugruntowane, istnieje ograniczona liczba
uznawanych na arenie miedzynarodowej certyfikatéw dla pracownikéw kierujgcych
sie na rynki pracy wykraczajgce poza istniejace umowy dwustronne — zwiaszcza w
Europie.
Podejscie MICROIDEA oparte na normie ISO/IEC 17024 zostato pozytywnie przyjete
jako rozwigzanie uzupetniajqgce, ktére moze:

o Zwiekszy¢ przejrzystos¢ umiejetnosci

« Wspierad uczciwe praktyki rekrutacyjne

o Poprawi¢ zatrudnialnos¢ i ochrone pracownikdéw
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Podczas wizyty odbyty sie spotkania z:

o Zwigzkiem zawodowym FTZ & GSEU

« Komisja ds. szkolnictwa wyzszego i zawodowego
(TVEC)

o Prywatnymi agencjami rekrutacyjnymi
(przedstawicielami ALFEA)

o Instytutem Turystyki i Zarzadzania
Hotelarstwem Sri Lanki (SLITHM)

« Urzednikami Ministerstwa Pracy

Rozmowy koncentrowaty sie na wzmocnieniu
certyfikacji umiejetnosci, poprawie
miedzynarodowego uznawania kwalifikacji oraz
wspieraniu bezpieczniejszych sciezek mobilnosci
pracownikow.
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Wprowadzamy cyfrowe narzedzia MICROIDEA
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Job Postings Analysis and Visualization

Occupation Title waiter/waitres:
P H Mavigating through the repert

Rl itas Waiter/Waitress Jobs summary in Greece, Spain and Cyprus

S e e at the top right

&l Integrations

Coufunded by
the European Union

Konsorcjum zaprezentowato réwniez swoje narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, w tym:
« Platforme analizy ofert pracy, ktéra wyodrebnia poszukiwane umiejetnosci z danych dotyczgcych

rynku pracy
« Narzedzie do analizy CV i dopasowywania kandydatéw, ktére identyfikuje luki w umiejetnosciach i

sugeruje ukierunkowane $ciezki podnoszenia kwalifikacji

Narzedzia te zmieniajg planowanie umiejetnosci z oparte na zatozeniach na podejmowaniu decyzji w

oparciu o dane.
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Strategiczny krok do przoduu
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Misjo na Sri  Lance  potwierdzita  duze
zainteresowanie innowacyjnymi modelami
certyfikacji i miedzynarodowqg wspdtpracg w
zakresie rozwoju umiejetnosci.

kagczgc krajowe systemy szkoleniowe z certyfikacja
ISO/IEC 17024 i oparta na sztucznej inteligenc;i
analizg rynku pracy, MICROIDEA nadal wzmacnia
swojqg role pomostu miedzy edukacjq, certyfikacjq i
zatrudnieniem.
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Assessing innovative approaches

Wizyta studyjna na Sri Lance stanowita wazny kamiert milowy w strategii internacjonalizacji
projektu MICROIDEA. Dzieki nawigzaniu wspdtpracy poza Europa i dostosowaniu systemdw
szkoleniowych do certyfikacji ISO/IEC 17024 projekt wzmacnia przenosnosé i uznawalnosé
mikro-kwalifikacji ponad granicami.

Wraz z przejsciem do fazy pilotazowej i certyfikacyjnej w 2026 r. MICROIDEA nadal tqgczy rozwdj
umiejetnosci, wiedze o rynku pracy i certyfikacje zapewniajacqg jokos¢ w jednq spdjna Sciezke.
Czekajcie na wyniki pilotazu i kamienie milowe certyfikacji.

microideaproject

microidea.project

microidea-project

@MicroideaProject

OBSERWUJ NAS NA SOCIAL MEDIACH

PARTNERSHIP

Poznajcie oddanych partnerdw, ktérzy realizujg projekt MICROIDEA. Nasze partnerstwo sktoda sie z réznych organizacji
publicznych i prywatnych oraz interesariuszy, taczgc naukowcdw, praktykéw i partneréw majacych mozliwosé dotarcia do
decydentdéw politycznych. Wspdlnie angazujemy sie w umozliwienie przenoszenia mikro-kwalifikacji miedzy krajami,
pracodawcami, systemami edukacji i szkoleri oraz zatrudnienia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w sekcji poswieconej partnerom na naszej stronie internetowej:

Find out more at our website partners’ section: https:/micro-idea.eu/partners/
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DOHSPAIN

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg

Do_finansowe!ne [pled=s poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
Unig Europejska ponosza za nie odpowiedzialnosci.


https://www.facebook.com/microideaproject
https://www.instagram.com/microidea.project
https://www.linkedin.com/company/microidea-project/
https://www.youtube.com/@MicroideaProject
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